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郵政儲金匯兌業務內部控制及稽核制度實施辦法 

第二十四條、第三十一條、第三十四條之一修正條

文對照表 

修正條文 現行條文 說  明 

第二十四條 中華郵政公

司應設立一隸屬於總經

理之法令遵循單位，負

責法令遵循制度之規劃

、管理及執行，並指派

法遵長一人擔任總機構

法令遵循主管，綜理法

令遵循事務，至少每半

年向董事會及監察人報

告，如發現有重大違反

法令或遭金融主管機關

調降評等時，應即時通

報董事及監察人，並就

法令遵循事項，提報董

事會。 

中華郵政公司之總

機構法令遵循主管除兼

任法務單位主管與防制

洗錢及打擊資恐專責單

位主管外，不得兼任內

部其他職務。 

中華郵政公司之總

機構法令遵循主管，職

位應等同於副總經理，

資格應符合郵政儲金匯

兌業務監督管理辦法規

定。 

中華郵政公司總機

構、營業單位(即各等郵

局)、資訊單位、財務保

管單位及其他管理單位

應指派人員擔任法令遵

循主管，負責執行法令

第二十四條 中華郵政公

司應設立一隸屬於總經

理之法令遵循單位，負

責法令遵循制度之規劃

、管理及執行，並指派

法遵長一人擔任總機構

法令遵循主管，綜理法

令遵循事務，至少每半

年向董事會及監察人報

告，如發現有重大違反

法令或遭金融主管機關

調降評等時，應即時通

報董事及監察人，並就

法令遵循事項，提報董

事會。 

中華郵政公司之總

機構法令遵循主管除兼

任法務單位主管與防制

洗錢及打擊資恐專責單

位主管外，不得兼任內

部其他職務。 

中華郵政公司之總

機構法令遵循主管，職

位應等同於副總經理，

資格應符合「郵政儲金

匯兌業務監督管理辦法

」規定。 

中華郵政公司總機

構、營業單位(即各等郵

局)、資訊單位、財務保

管單位及其他管理單位

應指派人員擔任法令遵

循主管，負責執行法令

一、參考金融控股公司及

銀行業內部控制及稽

核制度實施辦法第三

十二條規定，爰於第

六項後段增訂法令遵

循之在職訓練為自行

舉辦者，應提報董事

會通過，總機構並留

存相關人員上課紀錄

備查。 

二、酌作文字修正。 
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遵循事宜。 

中華郵政公司總機

構法令遵循主管、法令

遵循單位所屬人員、營

業單位(即各等郵局)、

資訊單位、財務保管單

位及其他管理單位之法

令遵循主管應具下列資

格條件之一： 

一、曾任法令遵循人員

或主管，合計滿五

年者。 

二、參加金融監督管理

委員會認定機構所

舉辦三十小時以上

課程，並經考試及

格且取得結業證書

。 

前項人員每年應至

少參加金融監督管理委

員會或其認定機構所舉

辦或中華郵政公司自行

舉辦十五小時之在職教

育訓練，訓練內容應至

少包含新修正法令、新

種業務或新種金融商品

。自行舉辦在職訓練者，

訓練方式應提報董事會

通過，總機構需留存相

關人員上課紀錄備查。 

防制洗錢及打擊資

恐專責單位設於法令遵

循單位者，該專責單位

人員充任前及每年應受

之訓練，依防制洗錢及

打擊資恐相關規定辦理

，不受前二項規定限制。 

中華郵政公司應以

遵循事宜。 

中華郵政公司總機

構法令遵循主管、法令

遵循單位所屬人員、營

業單位(即各等郵局)、

資訊單位、財務保管單

位及其他管理單位之法

令遵循主管應具下列資

格條件之一： 

一、曾任法令遵循人員

或主管，合計滿五

年者。 

二、參加金融監督管理

委員會認定機構所

舉辦三十小時以上

課程，並經考試及

格且取得結業證書

。 

前項人員每年應至

少參加金融監督管理委

員會或其認定機構所舉

辦或中華郵政公司自行

舉辦十五小時之在職教

育訓練，訓練內容應至

少包含新修正法令、新

種業務或新種金融商品

。 

防制洗錢及打擊資

恐專責單位設於法令遵

循單位者，該專責單位

人員充任前及每年應受

之訓練，依防制洗錢及

打擊資恐相關規定辦理

，不受前二項規定限制。 

中華郵政公司應以

網際網路資訊系統向金

融監督管理委員會申報

總機構法令遵循主管、
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網際網路資訊系統向金

融監督管理委員會申報

總機構法令遵循主管、

法令遵循單位所屬人員

之名單及受訓資料。 

法令遵循單位所屬人員

之名單及受訓資料。 

第三十一條 中華郵政公

司委託會計師辦理第二

十八條第一項規定之查

核，應於金融監督管理

委員會規定期限內出具

會計師查核報告報交通

部及金融監督管理委員

會備查，其查核報告至

少應說明查核之範圍、

依據、查核程序及查核

結果。 

  交通部或金融監督

管理委員會對於查核報

告之內容提出詢問時，

會計師應詳實提供相關

資料與說明。 

第三十一條 中華郵政公

司委託會計師辦理第二

十八條規定之查核，應

於金融監督管理委員會

規定期限內出具會計師

查核報告報交通部及金

融監督管理委員會備

查，其查核報告至少應

說明查核之範圍、依據、

查核程序及查核結果。 

交通部或金融監督

管理委員會對於查核報

告之內容提出詢問時，

會計師應詳實提供相關

資料與說明。 

查本辦法一百零八年四月

十一日修正發布之第三十

一條第一項所定中華郵政

公司委託會計師辦理第二

十八條規定之查核，指當

時未修正前第二十五條第

一項有關內部控制制度之

查核，並未包括現行(即修

正後)第二十八條第二項

之個人資料保護與防制洗

錢及打擊資恐專案查核，

爰修正第一項所定查核項

目，俾符規範意旨。 

第三十四條之一  中華郵     

政公司應指派副總經理

以上或職責相當之人兼

任資訊安全長，綜理資

訊安全政策推動及資源

調度事務。 

中華郵政公司應設

置具職權行使獨立性之

資訊安全專責單位，並

配置適當人力資源及設

備，且指派處(室)主管

以上或職責相當之人擔

任資訊安全專責單位主

管。 

前項資訊安全專責

單位之人員及主管，不

得兼辦資訊或其他與職

務有利益衝突之業務。 

中華郵政公司資訊

安全專責單位負責規

劃、監控及執行資訊安

全管理作業，每年應將

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、本條新增。 

二、參考金融控股公司及

銀行業內部控制及稽

核制度實施辦法第三

十八條之一條文，新

增相關內容如下: 

(一)為推動金融資安行動

方案所訂型塑金融機

構重視資安的組織文

化措施，提升中華郵

政公司對資安議題之

執行能力，爰增訂第

一項，中華郵政公司

應指派副總經理以上

或職責相當之人兼任

資訊安全長，統籌資

訊安全政策推動及資

源調度事務。 

(二)基於業務推動與資訊 

安全控管衡平性，考 

量資安單位若隸屬資 

訊單位管轄，將不利 
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前一年度資訊安全整體

執行情形，依第十一條

第一項規定辦理內部控

制制度聲明書之出具、

揭露及公告申報，並由

資訊安全長聯名出具。 

中華郵政公司資訊

安全專責單位人員，每

年至少應接受十五小時

以上資訊安全專業課程

訓練或職能訓練。總公

司、營業單位(即各等

郵局)、資訊單位、財

務保管單位及其他管理

單位之人員，每年至少

須接受三小時以上資訊

安全宣導課程。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

專責處理資訊安全業 

務，爰增訂第二項，中

華郵政公司應設置具

職權行使獨立性之資

訊安全專責單位，並

配置適當人力資源及

設備，獨立於資訊單

位外且組織地位相

當。 

(三)明定資訊安全專責單

位之人員及主管，不

得兼辦資訊或其他與

職務有利益衝突之業

務，爰增訂第三項。 

(四)考量資訊安全管理作

業屬於內部控制制度

之一環，增訂第四項，

將中華郵政公司資訊

安全整體執行情形整

併於第十一條第一項

之內部控制制度聲明

書應聲明事項，以及

依該規定辦理出具、

揭露及公告申報事

宜，並由資訊安全長

聯名出具。 

(五)為提升資訊安全人力

資源素質，增訂第五

項，中華郵政公司應

強化資訊安全教育訓

練之規定。 

 


