
發行人募集與發行有價證券處理準則第五十六條、第
六十條之四修正條文總說明 

發行人募集與發行有價證券處理準則（以下簡稱本準則）自七十七年七

月二十六日訂定發布後，曾歷經三十四次修正。為提升企業發行員工獎酬工

具之彈性，以適時藉由發行獎酬工具吸引或留住人才，及為強化員工獎酬工

具審查程序以落實公司治理，爰參考國外員工獎酬計畫實務，修正本準則第

五十六條及第六十條之四，放寬員工認股權憑證、限制員工權利新股經金融

監督管理委員會申報生效後之發行期限，並明定發行人應將發放員工認股權

憑證、限制員工權利新股予認股權人之相關參考依據及審核程序納入發行辦

法。 


