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專營電子支付機構負責人資格條件兼職限制及其

他應遵行事項準則總說明 

金融機構負責人之良窳將影響金融機構之經營績效及健全發展，鑒

於專營電子支付機構係屬金融機構，其負責人應符合一定之資格條件，兼

職情形等事項亦應受規範，以促進專營電子支機構之健全經營，爰配合一

百十年一月二十七日修正公布之電子支付機構管理條例第三十六條第二

項規定，針對專營電子支付機構負責人之資格條件、兼職限制、訓練及其

他應遵行事項之準則，授權主管機關定之，以供專營電子支付機構及其負

責人遵循，爰訂定本準則。本準則計十五條，其重點如下： 

一、 本準則所稱負責人之範圍。(草案第二條) 

二、 專營電子支付機構負責人之消極資格條件。(草案第三條) 

三、 專營電子支付機構董事長及總經理相互兼任之規範。(草案第四條) 

四、 專營電子支付機構應置總經理一人及其積極資格條件。(草案第六條) 

五、 專營電子支付機構副總經理、協理、經理或與其職責相當之人之積極

資格條件。(草案第七條) 

六、 專營電子支付機構監察人之配偶、二親等以內之血親或一親等姻親，

不得擔任職務之限制。(草案第九條) 

七、 專營電子支付機構董事長之積極資格條件。(草案第十一條) 

八、 專營電子支付機構工作經驗之認定。(草案第十二條) 

九、 專營電子支付機構負責人參加教育訓練課程之規範。(草案第十四條) 

 


