
信用合作社年報應行記載事項準則部分條文修正總說

明 

「信用合作社年報應行記載事項準則」（以下簡稱本準則）於九

十一年十一月二十六日發布，九十二年一月一日施行後，復於九十四

年十二月七日、九十五年十一月二十二日及九十六年九月六日歷經三

次修正。為強化信用合作社財務及業務等資訊之揭露，並配合「信用

合作社資本適足性及資本等級管理辦法」及「信用合作社採行新巴塞

爾資本協定簡易標準法自有資本與風險性資產計算方法說明及表格」

之修正，參酌「銀行年報應行記載事項準則」之揭露事項，爰擬具「信

用合作社年報應行記載事項準則」修正草案。本次共計修正八條條

文，修正重點如下： 

一、 修正「營業報告書」名稱為「致社員報告書」，並強化該報告

書之內容，使社員瞭解信用合作社未來發展策略及受環境影響

等情形。（修正條文第七條及第八條）。 

二、 為強化理事、監事、總經理及副總經理酬金資訊之透明，增訂

信用合作社可選擇採彙總配合級距揭露姓名方式，或個別揭露

姓名及酬金方式。但信用合作社如有本準則所列情事之一者，

應揭露個別理事、監事及總經理之酬金。（修正條文第十條及

附表三） 

三、 為強化財務概況應記載之事項，修正財務分析之項目，並增訂

成長率。（修正條文第十四條及附表十） 

四、 為強化風險管理事項之揭露，修正應揭露各類風險之定性及定

量資訊，並增訂應揭露面臨業務集中、經營權改變及其他重要

風險之相關因應措施。（修正條文第十五條及附表十一至附表

十四） 

五、 為強化內部管理運作情形之揭露，增訂應揭露履行社會責任情

形、履行誠信經營情形及採行措施。（修正條文第十六條及附

表十五，增訂附表十六至附表十八） 

 


