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發行人募集與發行有價證券處理準則部分條文修
正總說明 

發行人募集與發行有價證券處理準則（以下簡稱本準則）自七十

七年七月二十六日發布施行後，歷經二十五次修正，茲為配合公司法

第二百六十七條之修正，公開發行股票公司得發行限制員工權利新

股，增訂相關應遵行事項，並取消國內募集資金赴大陸地區投資金額

比例上限規定，及增訂上市、上櫃公司或興櫃股票公司未依證券交易

法第十四條之六第一項規定設置薪資報酬委員會，或未依公司法第一

百七十七條之一第一項但書規定將電子方式列為股東會表決權行使管

道之一者，得退回其募集與發行案件，以助於公司治理之落實及強化

股東權益之保障，爰修正本準則。本次共新增九條條文、修正七條條

文及第四章章名。茲將修正要點臚列如下： 

一、增訂發行限制員工權利新股相關應遵行事項： 

（一）配合新增限制員工權利新股相關規定，酌作章名修正。（修正第

四章章名） 

（二）定義限制員工權利新股，並明定發行人得依發行辦法之約定收

回或收買已發行之限制員工權利新股，不受公司法第一百六十

七條第一項關於公司不得自將股份收回或收買規定之限制。（修

正條文第六十條之一） 

（三）依公司法第二百六十七條第八項及第九項規定暨參照發行員工

認股權憑證相關規範，增訂發行人發行限制員工權利新股之決

議方式、申報書件及生效期間、發行辦法應記載事項及資訊公

開相關規範。(修正條文第六十條之二、第六十條之三、第六十

條之四、第六十條之七) 

（四）參照發行員工認股權憑證認股價格之規範，明定限制員工權利

新股之發行價格不受公司法第一百四十條關於股票發行價格不

得低於票面金額規定之限制，另明定得無償配發限制員工權利

新股予員工。(修正條文第六十條之五) 

（五）為防止限制員工權利新股發行總額過高，影響股東權益，及避

免股權有集中於少數經營階層之虞，爰針對發行限制員工權利
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新股及員工認股權憑證可認股數進行限制。(修正條文第五十一

條、第五十六條之一、第六十條之六、第六十條之八、第六十

條之九) 

（六）新增規範限制員工權利新股之申報發行比照員工認股權憑證，

適用相同之得退回案件情形。(修正條文第五十條) 

二、鑒於現行企業赴大陸投資已於經濟部發布之「在大陸地區從事投

資或技術合作審查原則」訂有相關總量管控機制，爰刪除關於企

業募集資金赴大陸投資金額比例上限規定。（修正條文第七條） 

三、為落實公司依法設置薪資報酬委員會，並依相關規定辦理，以強

化公司治理職能，暨為落實電子投票制度，鼓勵股東參與公司經

營，強化股東權益之保護，爰明定上市、上櫃或興櫃股票公司未

依規定設置薪資報酬委員會或未依相關法令規定辦理，情節重大

者，或未依規定將電子方式列為股東會表決權行使管道之一者，

為得退回其申報募資、無償配發新股及減少資本案件之情形。(修

正條文第七條及第七十三條) 

四、配合公司法第一百五十六條有關公司得依董事會決議向證券主管

機關申請辦理公開發行程序規定之項次移列，爰修正部分條文文

字與公司法之規定項次一致。（修正條文第六十六條、第六十七條） 

 

 


